План работы профсоюзной организации

МКОУ «Кумлинская СОШ имени Д.М.Шихмурзаева»
Свою деятельность профсоюзная организация строит по следующим направлениям:
· укрепление и развитие социального партнерства
· информационно-методическая работа с использованием современных информационных технологий
· формирование локальной нормативной базы
· контроль за созданием безопасных условий труда и отдыха работников
· защита прав работников при установлении досрочных трудовых пенсий
· оздоровительная и культурно-массовая работа
· участие в коллективных действиях профсоюза
· Эффективность реализации намеченных целей достигается за счет ежегодного комплексного плана работы ПК
   
 
Задачи первичной профсоюзной организации
  
Основные направления  организаторской работы комитета профсоюза
1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе комитета профсоюза: 

· планирование работы профкома и комиссии; 

· подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

· информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; 

· оформление профсоюзных документов. 

2. Организаторская работа профкома в социально-правовой  сфере: 


· подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам; 

· участие в разработке локальных нормативных актов школы; 

· участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

3. Организаторская деятельность в области охраны труда: 

· подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома; 

· участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе; 

·  участие в мероприятиях по охране труда . 

 4. Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной функции: 

· изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства; 

анализ приказов по вопросам приема и увольнения, подготовка информации .
5. Организаторская работа профкома по оздоровлению членов профсоюза: 

· рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов профсоюза на заседании профкома; 

· участие и проведение физкультурных праздников, спортивных соревнований.
 6. Деятельность профкома по организации досуга членов  профсоюза: 

· участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников.
	№
	Мероприятие
	дата
	ответственный

	1
	I. Профсоюзные собрания 


	
	

	
	1.1. О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового кодекса РФ. 

1.2. Утверждение сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета.

1.3. Подведение итогов совместных действий администрации и профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и охраны труда работников , обучающихся (предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний.
	Ноябрь 2019г

Январь 

2020г.

Март 2020г. 


	Председатель профкома 


Директор

Председатель профкома

Председатель профкома,

директор школы 



	2
	II. Заседания профкома
	
	

	
	2.1. О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдение охраны и улучшение условий труда к началу учебного года. 

Обсуждение и утверждение проекта отчета о работе профкома за 2019/2020 учебный год

2.2. О распределении учебной нагрузки на новый учебный год. 

2.3. Утверждение плана работы профсоюзной организации на новый учебный год. 

Организационные вопросы по подготовке к празднику «День Учителя» 

2.4. О подготовке к проведению профсоюзного собрания по выполнению коллективного договора. 

Согласование графика отпусков работников. 

О проведении новогоднего вечера.

2.5. О проведении мероприятий, посвященных празднику 23 февраля и   8 марта. 

2.6. Итоги проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников. 

2.7. Согласование с администрацией тарификации сотрудников и нагрузки на новый учебный год. 

Об оказании материальной помощи и поощрении сотрудников по итогам года, за активное участие в организации профсоюзной работы. 
	 Август-сентябрь 2019г.

 Сентябрь

Сентябрь

Октябрь
Декабрь

 Декабрь
 Февраль

Март-
Май
	Профком

Профком, 

Администрация 

Профком, 

Администрация 

Профком

Профком 

Зам. директора

Профком

Профком

Профком

	3
	III.Организационно-массовая комиссия 
	
	Сафият Манбетовна

	
	3.1 Информировать членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов. 

мероприятия по окончанию года. 

3.2. О подготовке к летней оздоровительной кампании. 

3.3. О рациональном использовании рабочего времени. 


	 Ноябрь 2019г. апрель 2020г.

В течение года

1 раз в квартал

Май 2020г


	Профком 

Председатель и члены профкома

	4
	IV.Комиссия по охране труда
	
	Алия Рашидхановна

	
	4.1. Заключить соглашение по охране труда с администрацией на 2019-2020 год 

4.2. Осуществлять контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности. 


	Декабрь 2019
В течение года 


	Профком, 

администрация 



	5
	V.Культурно-массовая комиссия
	
	ФаридаДжумалиевна

	
	5.1. Провести вечера отдыха для работников: 

5.1.1. «Учитель – это звучит гордо», 

5.1.2. «Новогодние посиделки», 

5.1.3. Дню защитника Отечества, «Милым женщинам посвящается»
5.2. Организовать поздравления именинников, юбиляров. 


5.3. Организовать дни здоровья (выезд на природу) 


	Октябрь

Декабрь

Февраль, март

В течение 

года 



	Профком, 

администрация 



	6
	Профком 


	
	

	
	1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе комитета профсоюза: 

 - планирование работы профкома и комиссии; 

 - подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

 - информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; 

 - оформление профсоюзных документов. 

2. Организаторская работа профкома в социально-правовой сфере: 


- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам; 

- участие в разработке локальных нормативных актов школы; 

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

3. Организаторская деятельность в области охраны труда: 

 - подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома; 

 - участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе; 

 - участие в мероприятиях по охране труда и др. 

4. Организаторская работа профкома в процессе 

 осуществления контрольной функции: 

 - изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства; 

 - анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка информации и др. 

5. Организаторская работа профкома по оздоровлению членов  профсоюза: 

- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома; 

- участие и проведение физкультурных праздников, спортивных соревнований, спартакиад и др. 

6. Деятельность профкома по организации досуга членов  профсоюза: 

- участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др. 

7. Организаторская работа комитета профсоюза с ветеранами  профсоюза и педагогического труда :

- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками; 

- приглашение ветеранов на профсоюзные общешкольные мероприятия и др. 
	
	Профком


ЦИКЛОГРАММА ПРАВОВОЙ РАБОТЫ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Август

Участие в приёмке образовательного учреждения к новому учебному году.

Согласование расписания занятий, графиков сменности, дежурства, других нормативных актов, утверждение Правил внутреннего трудового распорядка.


Статьи372, 190, 100, 101, 103ТК РФ

Сентябрь

Контроль за внесением дополнений, изменений в трудовые договоры работников, за установкой доплат и надбавок Ст. 57 ТК РФ

Октябрь

Делегирование в состав комиссий представителей профкома.

Формирование тарификационных и экспертных комиссий.


Ноябрь

Контроль за выполнением администрацией мероприятий по обеспечению условий охраны труда. Статьи 212,334ТК РФ

Декабрь

Дача мотивированного мнения по графику отпусков.

Контроль за соблюдением режима труда и отдыха работников.
Статьи123, 334ТК РФ

Январь

Выполнение колдоговора за прошедший год.

Проведение общего собрания по итогам выполнения колдоговора. Ст. 51 ТК РФ

Февраль

Подведение итогов правовой работы профкома.

Обсуждение совместной работы с работодателем по соблюдению трудового законодательства и прав членов профсоюза.
Ст. 370 ТК РФ

Март

Участие и контроль за распределением учебной нагрузки на новый учебный год.

Предварительная тарификация.


Апрель

Уточнение графика отпусков.

Контроль за проведением аттестации педагогических работников.
Ст. 197 ТК РФ

Май

Мотивированное мнение по вопросу правильности увольнения работников в связи с сокращением штата
Статьи 81(п.2), 82ТК РФ (по необходимости)

Контроль за:

· своевременной выплатой отпускных;
· за соблюдением режима труда в каникулярное время.

· Представительство интересов членов профсоюза в соответствующих органах управления школой
· Участие в разработке локальных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, условия быта, охрану здоровья
· Обеспечение членов профсоюза школы правовой и социальной информацией
· Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности профсоюзной организации, её выборных органов по реализации уставных задач
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Организационная работа 
Сентябрь
· Прием в члены профсоюза вновь прибывших работников школы.

· Составление графика дежурства учителей.

· Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на   учебный год.

· Оформление уголка профкома.

· Подготовка ко Дню учителя.

· Проверка трудовых книжек.

· Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.
Октябрь-ноябрь
· Оформление профсоюзной документации.

· Подготовка документов к награждению.
· Участие в аттестационной комиссии.

· Анализ выполнения внутреннего распорядка

· Работа с администрацией над новым Коллективным договором
· Провести рейд рабочего контроля за работой столовой.

· Аттестация педагогических кадров. 
Декабрь
· Подготовка к Новому году.

· Сдача статистических отчетов.

· Утверждение графика дежурства на второе полугодие.

· Проверка выполнения Соглашения по охране труда.

· Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек  работающих».
· Составление и утверждение графика отпусков.
· Отчет о выполнении коллективного договора.

· Согласование графика отпусков на новый календарный год.
· Анализ заболеваемости за первое полугодие

· Участие в конкурсе талантов

· Участие в соревнованиях по стрельбе
Январь
· Подготовка информации о работе за год.

· Оформление профсоюзных документов.

· Привлечение в профсоюз молодых специалистов.
Февраль
· Подготовка к празднику 23 февраля.

Март
· Проведение  праздника 8 марта.
· Заседание профкома «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».
·  Анализ выполнения критических замечаний.
 

Апрель - Май
· Подготовка информации о  работе профсоюзного комитета.
· Согласование нагрузки на 2020/2021 год

· Подготовка к приемке школы на новый учебный год

Июнь
· План работы на следующий год. 

· Приемка школы  к новому учебному году
Август
· Внесение дополнений в Правила внутреннего распорядка.

· Утверждение тарификации.

· Утверждение положения о тарификации.
    Социальные вопросы
Сентябрь
· Подготовка наградных документов.

Ноябрь
· Медицинский осмотр сотрудников.

Декабрь
· Новогодние елки.

· Отчет по анализу заболеваемости.

Январь
· Подача заявок на санаторное лечение.

· Сбор заявлений  на летний отдых.

В течение года:
· Оформление материальной помощи.

· Контроль за оформлением больничных листов.

· Разработка программы социальной поддержки.

Комиссия по охране труда и обеспечению жизнедеятельности
Сентябрь
· Контроль за организацией и качественным проведением инструкций по охране труда.

· Проверка оформления журналов по технике безопасности.

Октябрь-Ноябрь
· Заседание профсоюзного комитета « О работе администрации по профилактике и       устранению причин производственного травматизма. Выполнение коллективного договора». 

· Отчет о работе по охране труда.

Декабрь
Контроль за выполнением охраны труда и разработка проекта на новый год.

 

Май-Июнь
 
Смотр ТБ в ходе приема учреждения на готовность к новому учебному году.
 

Комиссия по социальному страхованию

Декабрь
· Подготовка заявок на санитарное лечение.

Февраль-Апрель
· Подача заявок на санаторное лечение.

Май-Июнь
· Контроль за правильностью оформления и оплаты больничных  листов. 
