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[MoJomkenne 0 METOANYECKOMEQHETE
MKOY «Kymannckas COLI um. .M. IHHuxmypzaesar»

1. O0mue nojozxkenns

I.1. Hacrosiuee [lonoxkenune pazpabotano B cooTBeTcTBHH ¢ (DejepaibHbIM
3akoHoM  Ne 273-M3 or 29 nekabps 2012r. «O6 obpazosanun B Poccuiickoit
Denepaunmn»,  TUIOBBIM — 1OsI0KEeHHEM 00  00pa3oBATEILHOM  YUpeiK/EHMH,
YeTaBoM 1IKOJIbL U perjgaMeHTHpyeT paboTy MeToan4eckoro coBera 1Kokl

1.2, MeTtoanueckui COBeT — OOHIECTBEHHBIH IpodeccHoHalbHBIH  OpraH,
00beIMHSIONUHI HAa 10OPOBOIBHON OCHOBE UYJICHOB I1€/IarOIHYECKOTr0 KOJIJIEKTHRA
00pa3oBaTe/ILHOIO  YYPEXJIEHHs B IIeJIIX  OCYIIECTBJIEHHS  PYKOBOJICTBA
METOJIMYECKOH eI TebHOCTHIO,

I.3. Merojnyeckuii  coBer IIKOJIBI  ABJISIETCS  OCHOBHBIM — CTPYKTYPHBIM
1oJIpas/iesieHHueEM METOJAMYECKON  CIIykKOBI HIKOJIBI,  0OecnevYrBaonmm
CONPOBOKICHHE y4€OHO-BOCITUTATEILHOW, METOJIMYECKOH, HWHHOBAIIMOHHOMN

p86OTI>I B IIKOJIE.

2. Leab v 3a1a4u 1eITeJILHOCTH
2.1. Hesb ACATENBHOCTH METOJMYECKOr0 coBeTa — obecneuuTth TMOKOCTh U
ONEPaTUBHOCTL  METOJMYECKON  paboThl  00pa3oBaTeNbHOrO  YUPEIHKCHHS,
MOBBIIIEHNWE  KBaAIM(QUKALMK  yuuTeei, Qopmuposanne npodeccuoHasbHO
3HAYMMBIX  KA4yeCTB  Y4YMTeNs,  KJIACCHOIMO  PYKOBOJMTEJIsS,  pPOCT  MX
npopeccuoHalbLHOI0 MacTepCTRa.
2.2, 3aaavu METOIUYECKOTO COBETa:
2.2.1. co3aaHue CIUIOYEHHOrO KOJUICKTHBA €JHHOMBIIIJIEHHUKOB, OepeikHO
COXPAHSIIOIIMX  TPaJMLMKA  LIKOJBI,  CTPEMALUMUXCS K ITOCTOSHHOMY
Npo(eccHOHAILHOMY CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUIO, Pa3BUTHIO 00pa3zoBaTelbHbLIX
MPOIIECCOB B YYPEIHKIEHHH, MOBLILIEHUIO NTPOLYKTUBHOCTH TPEIOAaBaATEILCKOM
JNESITEIbHOCTH;
2.2.2. cozjaHue YCJIOBHMM JUIsS TIOMCKA M MCIIOJIL30BAHUS B BOCIUTATELHO-
00pa30BaTeNILHOM IPOIIECCE COBPEMEHHBIX METOJIMK, (JOPM, CPEJCTB U METOJI0B
pEerojaBalus, HOBbIX 11€1ar0OrM4YeCcKuX 00pa3zoBaTe/IbHBIX TEXHOIOTUH;
2.2.3. u3yveHue npogeccuoHabHbIe JIOCTHIKCHMS 1e1aroruyecKux
paboTHHUKOB, 0000LIEeHHE TOJIOKUTEIIBHOTO ONBIT W BHEJPEHHE €r0 B [IPAKTUKY
paloThl KOJJIEKTURA IKOJIBL;
2.2.4. pacrnipocTpaHeHue oneIta padoThl 0OPA30BATEIBLHOIO YUPEIKICHUS B
npoeccHoHalIbHbIX cpejicTBaX MaccoBoi undopmarinn, Murepnere;




2.2.5. создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

2.2.6 проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.7. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

2.2.8. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.9. внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;

2.3.0 обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

Содержание деятельности

Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой района.

Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в школе;

осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;

участие в разработке вариативной части учебных планов;
организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно -практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров и пр.

анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;

планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению;

рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории учителей;
обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;

анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, элективных курсов, факультативных курсов, их рекомендация на утверждение;

выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

обобщение и распространение педагогического опыта.

Структура и организация деятельности.

Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, кураторы направлений.
В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (мониторинговая, инновационная, и т. п.).

Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.

Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в триместр).
Деятельность школьного Методического Совета

Основными формами работы методического совета являются:

заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.

Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.

Права методического совета
Методический совет имеет право:
готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
выдвигать предложения об улучшении организации учебного процесса в школе;
поднимать вопрос о публикации материалов о педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных конкурсах.
Контроль деятельности методического совета

Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
Документы Методического совета

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

Положение о методическом совете школы;
приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
план работы на текущий учебный год;
списки  рабочих программ по предметам;
протоколы заседаний методического совета
