
Трудовой .].оговор с поваро:\t 

«02)) сентября 2020 го.:~.а. 

МКОУ «Кумлинская СОШ им .Д.М.Шихмурзаевю) . именубюе в .J.з..1ъ~еiiшеч 
"Работодатель" , в лице директора Нукаевой К.Т. действующего на~осно~ '::-с~ с 

насътрова П М именуе:мъm в .::rалънен:ше~1 Раоотппк . с од'-lой стороны и гражданин - , , , · _ ' - ~ с раоотнпко,1 .J..a.1~ -другой стороны , заключили настоящии трудовои л.оговор - · ~ 
«Договор», о нижеследующем. 

1. Предмет договора 
\ .1. По Договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по 

обусловленной в настоящем договоре трудовой функции , обеспечшь ус:ювuя тру.J.а.. 
~ законодательством .-~о 1,..--а..-тъны~ш предусмотренные деиствующим трудовым - · нормативными актами Работодателя , своевременно и в полном раз~{ере вып:шчuватъ 

Работнику заработную плату, а Работник обязуется личво вьшолнять опре.::~,~-~еиную 
настоящим трудовым договором с работником трудовую функцию. соо:по.::tатъ 
действующие в организации Правила внутреннего трудового распорuка. .:~руп,е 
локальные нормативные акты Работодателя, а также вьшолнять иные обязанности. . 
предусмотренные трудовым договором, а также дополнителъньn.m соглашенпя~ш к Нбfу. 

1.2. Трудовой договор с работником составлен с учетом ,1ействуюшеrо 
законодательства и является обязательным документом для Сторон. в то~~. чнс.-1е при 
решении трудовых споров между Работником и Работодателем в судебных п 1rnы-:,.: 
органах. 

2. Основные положения 
2.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение тру,1о вы~ 

обязанностей в должности повара. 
2.2. Работа по Договору является для Работника основной работой. 
2.3. Труд Работника по настоящему трудовому договору с работннкО).\ 

осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с 
выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическП).fИ ус .-~ овиюtп. 
работ с вредными , опасными и иными особыми условиями труда . 

. 3. Сро~ действия договора, испытательный срок 
3.1. Трудовой договор с работником вступает в силу с момента его подпнсання н 

действует до 31 мая 2021 года. Работник должен приступить к вьшо.-~ненню своих 
трудовых обязанностей с« 02» сентября 2020 года. 

3.2. При заключении трудового договора с работником . Работнику назначается 
испытание с целью проверки соответствия квалификации Работника поручае).ЮЙ e).t) 
работе . В период испытания на работников полностью распространяется законо.1ате.1ьство 
о труде. 

3.3. Срок испытания составляет 1 (один) месяц с момента зак.1ючешtя нзстояшеrL1 
тру,1ового договора с работником . 

3.4. Есл и срок испытания истек, а Работник продолжает работу . l)H с чнп~тся 
выдержавшим испытание . 

3.5. При неудовлетворительном результате испытани я освобож.1енне Рз6отннкз м 
работы производится Работодателем без выпл аты выхо.1ного пособия. 



~- Ус. r овuи o r1 . 1:. , ы ,-r,~ .Ja 
4 . J . Размер долж1-юстноп1 ок.,1а.:~а PaГtt, r111•~a (.(,(. ra1t.1 7 C' 1: 1 :'J р~ б.'tе'Я ~ , ,::;_ -;.· 4.2 . Заработная плата Работ11и к~ ны11.1a•щfiaCJ'-:i 11:-тс"-' 1~q,еч :•сн:- ? .7 ':т.-:И;о средств на дебетов~ ю карт ) Раоо1 ннка . 
4.3. И з "Jt1рабо11юй 11 . ,аты Раfютт1 и 1<а '40J)J 11rо,н1-,,: , r V PA ?I ,,rev~ ... ,'7' "' (... ~~-<:.7 предусмотрен ных законо..1атс.1ьс1 воч Росс~нkкпн Фе,1сра1щн 
4.4 . Работо,1зте.1ем )СТа11ав.1иВЗJо-тся c1 и ,t ).lИp)t0UJ.ИC ,1 •'O~-ШeнUi:J.IV.,,{.JНtc~ ~IL~ (доплаты. надбавки. пречии и т. n . ). Ус. ювr,rя 1а1СИХ вьrп:1ат н НУ рз; •q:,w опрс.1е.1С"Нw: -:., Положении об ус.1овиях оп.,аты тру,1а и о нре'-«нрованин работнtР,.( ~ CJ(wecт .. ..:.. 4.5. В с.1 учае выnо.1 ~1ения Рабm 11ико,1 нap;tJ~ и (..р,,ое~ rхио~~ par~fw ,1ололни те.'1ЬНОЙ работы по .1р) гой ,10.lЖHOCТ JJ и :ти НСЛО.lНСИЮ:! C..IO:Я lЭJIНQCJd, -'~·а11ю отс)тствующего работника бе1 освобож:~ення от (..80СИ основной ргбот-.. P'W(f;ч;:.r: .-_. про,вводится д.о п.1ата в соотве1ствип с .1опо.1ни1с.1ьны,, с-0r.1ашенне'-1. 

5. Права [1 оби1аииостн Работвок~ 5.1. Работник обязан : 
5. 1.1. Добросовестно ИСПО,1НЯТЪ oбяJaJ-JH<>Cni в С<ЮТВСТСТВНН с настО,Ш.lИ)( 1у:·.::t:1~:,п~ договорш.1 с работнико~1 . 
5.1.2. Соб.1ю,1ать прави.1а ВН)треннего тру.:.ювого распор-;,3.Ка орrаюпаu:яя z .-;~::i= лока.1ьные нор~fативиые акты Работо,1ате:1я . 
5.1.3 . Соб:тю,1ать тру.:ювую .:mсшп1:mиу. 
5.1.4. Выпо:шять нормы труда в с.1учае их установ.1ення Работо.:~ате.:1ем. 5. 1. 5. С 06.110..1ать требования по охране тру.,1.а и ~печеншо бe-'>A>nac-d~ ~У3.3.. 5.1.6. Бережно относиться к юrушеству Работо.-:~ате:~я и ~тих paoaIНJIAoв. 5.1 . 7. Незамедлительно сообщать Работо.:~ате.-тю о вознmшове-ннв ~~пре;:rсгавл.яющей утрозу жизни и здоровью .:;no,;ie~ сохранности Ю.J)Шесmа Pc:fioтo~e..-1 5.1.8. Не разглашать сведения, состав .. 1.ЯЮшие кш,оtерчес~--ую т~.- P2ixтr:>.:.з:-~-,L.. Сведения, являющиеся коммерческой тайной Работо.-:~ате:1я . 

5.2. Работник имеет право на: 
5.2.1. Предоставление ему работы, обуслов..1:енной настоя:шю,! тру.J.оз-УУ .::отоз.GрОч с работником. 

5.2.2. Своевременную и в полном объеме вьПL1.ату заработной п..--~аты в a:xcз.~ tc _~EI! со своей квалификацией, сложностью труда, ко.:тичество~1 и качестзо~.! ззе~::тs~ ::u:.~z работы. 

5.2.3. Отдых, в том числе оплачивае~[ЫЙ ежего.=rный отпуск. ежене.::~съзы.: з:::.::хо~-= дни, нерабочие праздвиqные дни. 
5.2.4. Обязательное социальное страхование в с.1Учая:х.. прс~С-)!о~=-=-...-х федеральными законами. 
5.2.5. Иные права, установленные .1ействуюооn1 шконо.1ат~.~ъстао\! P~czz.-:~~:: 

Федерации. 

6. Права II обязанности Работо.1ате.1.Я 
6.1. Работодатель обязан: 
6. I. I. Соблюдать законы и иные нор.'-tатнвн.ые правовые а..,-ты . .--:. L'~Z...1Ъn.1~ нормативные акты, условия настояшего тру,.1ового .1оговора с paбornп1.:o\J. 
6.1.2. Предоставлять Работнику работу . обус.1о в.1енн:-ю lloroвopoч . 6.1.3. Обеспечивать Работника обору.1ование\1. технической .1ш, .. :'\icHTЗlillcf ~~ ;_,vь{\~ средствами, необхоДЮ1ЪNИ д.1я испо"1нения И\f тру.1овых обязанностей . 
6.1.4. Выплачивать в по.1но,1 раз.'-tере причнтаюшуюся Работник:- 1:1p.10()1ny~"'l"' ~-12~ · 

в сроки, устанuвленные прави.1а\Ш вн: треннего тр:- .1ового распоря~ка. 6.1.5. Обеспечивать бытовые нуж.1ы Работника . связанные с П СП(' .!ЯсrW~~~ ;~,! 
трудовых обязанностей. 



/ 6.1.6. Осуществл 6 
уста ять O язателы-юе социальное страхование Работника в порядке, новленном федеральными законами. 

6-1 · 7- Исполнять иные обязанности 
законодательством Российской Федерации . ' 

6.2. Работодатель имеет право: 

установленные действующим 

6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 
6.2.2. Тр~бовать от Работника исполнения трудовых обязанностей определенных в 

настоящем трудовом по,, б ' """ оворе с ра отником, бережного отношения к имуществу 
Работодателя и других работников , соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка. 

6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материа.r1ьной ответственности в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты. 
6.2.5. Осуществлять иные права , предусмотренные действующим законодательством 

РФ, локальными нормативными актами. 

7. Гарантии и компенсации 
7. 1. На период действия настоящего трудового договора с работником, на Работника 

распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 
законодательством РФ. 

8. Ответственность сторон 
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих 

обязанностей, указанных в трудовом договоре с работником, нарушения трудового 
законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных 
локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодатеmо 
материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность 
согласно действующему законодательству РФ. 

8.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно 
действующему законодательству. 

8.3. Работник несет полную материальную ответственность за прямой ущерб, 
причиненный Работодателю. 

8.4. Работник несет также ответственность за ущерб, возникший у Работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам. 

9. Заключительные положения 
9.1. Трудовой договор с работником заключён в 2-х экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 
9.2. Любая договоренность между Сторонами, влекущая за собой новые 

обязательства, которые не вытекают из Договора, должна быть подтверждена Сторонами 
в форме дополнительных соглашений к Договору. Все изменения и дополнения к 
Договору считаются действительными, если они оформлены в письменном виде и 
подписаны надлежащими уполномоченными представителями Сторон. 

9.3. Сторона не вправе передавать свои права и обязательства по Договору третьим 
лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны. 

9.4. Ссылки на слово или термин в трудовом договоре с работником в единственном 
числе включают в себя ссылки на это слово или термин во множественном числе. Ссылки 
на слово или термин во множественном числе включают в себя ссылки на это слово или 
термин в единственном числе. Данное правило применимо, если из текста Договора не 
вытекает иное. 

9.5. Стороны соглашаются, что за исключением сведений, которые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не могут составлять коммерческую тайну 
юrил.ического лица, содержание Договора, а также все документы, переданные 



С ,-офронами друг другу в связ кон иденциальными и O и с тру дон ,.,щ . . тносятся к . JtOJ 0 1юром разглашению без письменного с коммс r>чсской тай не с, с раfiо, 1 11и ком , r.: •1 и · 1;;1 1 t r 1 r.: ,il 9.6. Для целей удобств:г:асия ;~ругой Сторон,, , . , 1opo1J , к,r 1 о r,ш1 11 1.: 11щ 1J 11.:-ки· 1 уполномоченные лица а Договоре 1101., ( '· . 9 7 , также их в ~ , , 1 оrюнами • . . Уведомления и д о"можнъrс nра1_:о 11ресм rrики ' iil<iК1.; 11 0 1Jи мuн,- 1 с ,1 и х письменном виде по окументы , передавас . : следу~:0щ 
м ,., , с 11 0 л,, , , , 9.7 1 Дл . им адресам : •' , ,, ,ору , 11 а1 1р,ш; 1,1 н r 1 с ,1 ,: 9 7 .2 . я Работодателя : 368859 РД Ноrайс · · · Для Работника· 3688S9РД Н ' ки. й Р- 11 ,с . Кум11 и ,у11 )lи11a111 c: ,, as 9 8 Л · оrайс " · · 

· · юбые сообщения де " -~ кии Р- 11 ,с . Кум11 и , уJ1 Лрсщ111 о ва . для корр истви гелы-,ы со "1 ,. 
еспонденции . · ,,.,, ,я /!Ос rавки 11<J 1.:00 ·1 нl:· 1 с·, ную 111 <..:му 11; (рссу 9. 9. В случае изменения работником и иных _ адресов , ука1аr-шых в 11 . 9.7. ·, py;tmю , r, ; tm щюра с течение 10 ( реквизитов юридического лица одно й и ·1 С.:торо 11 она оби1ана ,; 

десяти) календар ., 
' 

случ . ных днеи уведомить об этом ;tругую С, орон у в 11pm и 11ном 
ае исполнение Сто ~ б . ' , 

на леж ронои о язательств по прежним реюш·штам бунс- 1 сч итс111,ся д ащим исполнением обязательств по Договору. 9. l О. Стороны договорились , что споры и разногласия , которые моrу- 1 во1никн ул~ между Сторонами и вытекающие из настоящего трудового договора с работн и ком И J JИ 13 связи с ним , будут разрешаться путем переговоров. В случае нево1можности путем переговоров достичь соглашения по спорным вопросам в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента получения письменной претензии , споры разрешаются в суде с.Терекли Мектеб по месту регистрации Работодателя (договорная подсудность) в соответствии с действующим законодательством РФ. 

От Работодателя: 

l~/r~[}f$~ .:____::_~~,с_;--,, с-:-')_-_ - (! 

· м.п. 
", 

. ', 
., 1 ., 

, ', 

,,-', s; -. _ _....., .. 

. _· -~?~'~\$/ ,.._ '·,··. ,,~, 
-~~ 

Работник : 



« О 1 » 01(·1 н О рн 20?.О 1 • 1/ li l , 

МКОУ «Кумтшска я COJI I имл . м . 111 их му 1т 1 о с.: 1 н 1 », им 1;; 11 ус.:м о l' 11 ) III J ll,I H.: l-1 11 11 • м 

"Работодатель " , в л ице ;1ирс 1<тора 1 / у 1<ас но l~ IC'/', J tС й <.: · 1 · 11у н111 1 1,; 1 ·0 11 11 ос1ш 1 11 111 и и У с.; · ~rщн , (; 

одной стороны , и граж;щни11 Яр1,щ(kн~в 1 1 Л ,'1 , и м с 11 у~..: м1, 1 /,i II л1 1 1 11,щ; /,1 11 11.: м "P11 r 11,· 111и ic ' ' , ,: 

другой сторо 111,1 , 1а~<л ючи;1и ,- , астт,щи й тpy; to11o l~ Jl< H т1ор 1..: р11v11· 1 · 11и1<ом , Jt:111c.;~ 

«Договор », о нижеследующем , 

1. Прс1•мет 1•m ·•шор11 

1.1 . По Договору Работо/щте; 11, обя ·i ус· r ·ся 11р1.:;щ<.:т1 111и · 11, P1:1 Ci o · 111и1<у r: 1 боту 110 

обусловленной в настоящем лоr ·оrюрс труюнюй фу111щии , 0 G1.:<.: 11 <.; •1и · 1 r, ус; rония ·, рущt , 

предусмотренные дсйспзуюrним тру; 10111,1м · 1шш1 rо;щтс; 11 , <.; ·пюм , ;ю rсн; 11 , 111 , 1 м и 

нормативными актами Работо; 1атст1 , с восщJсмс 1111 0 и в 1ю; 111 ом r,пмсрс ш, 11 u 1 а •1 и 11u · п , 

Работнику заработную плату, а Работник 06}1 ·1устс}1 J /И tJJIO ш,11юm1;п1, <НJf)<.:J~ <.;J J C J/ltyю 

настоящим трудовым договором с работни ком тру;юную фу 111щию , соб; rю;tат r, 

действующие в организации Правила в1-1утре 111-1с1 ·0 тру;10 1ю 1 ·0 rаснорщща, ; 1ругис 

локальные нормативные акты РаботодатеJiя , а также вы1 ю;1ш1 · 1 · 1, и11ыс обя ·1 а 1111 ости , 

предусмотренные трудовым договором , а также допо1шителы11,rми со 1 ·; 1 а 111 сниями r< нему. 

1.2. Трудовой договор с работ1-1и1<ом состаш1е 11 с учетом ;1сйс·1 · вующс 1 ·0 

законодательства и является обязательным документом для Стоrо 11 , в том ч ис; 1с rrpи 

решении трудовых споров между Работником и Работодателем в cy;(Cб rrr , r x и иных 

органах. 

2. Ос11ов11ые ПОЛОЖСIIИЯ 

2. I. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя вы11оm1с 11и с труловых 

обязанностей в должности помощника повара на 0,5 ставки. 

2.2. Работа по Договору является для Работника основной работой. 

2.3. Труд Работника по настоящему трудовому договору с работником 

осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника 11 е связаны с 

выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими услоRиями. 

работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. 

3. Срок действия договора, испытатель11ый срок 

3. I. Трудовой договор с работником вступает в силу с момента его по; t11исания и 

действует до 31 мая 2021 года. Работник должен приступить к выпол нению свои х 

трудовых обязанностей с « О 1 » октября 2020 года. 
3.2. При заключении трудового договора с работником, Работнику 11ю 11 ачастся 

испытание с целью проверки соответствия квалификации Работника 1юручаемой ем у 

работе. В период испытания на работников полностью распростrа11яется ·шко11щщтс1 11,ство 

о труде. 

3.3, Срок испытания составляет 1 (один) месяц с момента ·шю1ючс11ия ш1стш1щс1 ·0 

трудового договора с работником . 

3.4. Если срок испытания истек, а Работник 11родолжаст работу, 011 счипtсто1 

выдержавшим испытание . 

3.5. При неудовлетворительном результате испытания освобождение Ра6от11ика от 

работы производится Работодателем бе1 выплаты выходного пособия . 



4. УсJ1ов1н1 оn.11аты труда 
4-1 · Размер должностного оклала Работника составл яет 6075 рублей в месяц. 
4.2. Заработная плата Работнику выплачивается 11 утсм псреч и сJJения дсне-,ю-tы ;:,; 

средств на дебетовую карту Работника . 

4.3. Из заработной платы Работника могут ттрои1водитт,ся удержа11ия р, с:, учая::,;. 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.4. Работодателем устанавливаются стимулирующие и компенсационные вы11-1атJ,1 

(доплаты , надбавки , премии и т.п.) . Условия таких выплат и их ра1меры опре;J.е;~енrл е 

Положении об условиях оплаты труда и O премировании работников Общества. 

4.5. В случае выполнения Работником наряду со своей основной ра.ботои 

дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работн ику 

производится доплата в соответствии с дополнительным соглашением . 

5. Права и обязанности Работникэ 
5.1. Работник обязан: 
5.1.1. Добросовестно исполнять обязанности в соответствии с настоящим трудоВЬL'.f 

договором с работником. 

5.1.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка орrанизаuии и иные 

локальные нормативные акты Работодателя. 

5. I .3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
5. I .4. Выполнять нормы труда в случае их установления Работодате,1е~1. 

5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру..:~а. 

5. 1 .6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников. 

5.1. 7. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуаuии, 

представляющей угрозу жизни и здоровью mодей, сохранности имущества Работодате.lЯ.. 

5. 1 .8. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работо..JаТе.~я. 

Сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя. 

5.2. Работник имеет право на: 
5.2. I. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовь~f zюговоро,1 с 

работником. 

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной пл:аты в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качество:\1' вьmо.1Ненвой 

работы. 

5.2.3 . Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный оmуск, ежене.J,е.1.Ьные выхо"1.н.ые 

дни, нерабочие праздничные дни. 

5.2.4. Обязательное социальное страхование в случаях , пре.::{ус.\ютрен ных 

федеральными законами. 

5.2.5. Иные права, установленные действующим законодате.1ТЪство\1 Российской 

Федерации. 

6. Права и обязанности Работодате.1я 

6.1. Работодатель обязан: 
6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты. .1ока.1.Ьные 

нормативные акты, условия настоящего трудового договора с работю-rко,1. 

6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную Договоро\1 . 

6.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием , технической доку,1ентаuией и и.нычи 

средствами , необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную п .. ~ату 

в сроки , устан()вленные правилами внутреннего трудового распоря.1ка. 

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника. связанные с испо:тнеюiеч И\f 

трудовых обязанностей. 



/ 6.1 .6 Осу 
устан · ществлять об}l ·и ,, овленном фе . , . • 1 ~m,1юс c(щ11 :u11-,11oi: страхо вание Работника в порядке. 6. 1 7 дерал ън1,1м 11 inкoщil\щ · · Испол 11ят1, 1 , · законодател ьство р , ., __ 1111,ic 0Gн · 1111111t1 -.: 1·11 . ус , а11 п 11 лс 1111 ые действующим 6_2 р , м оссиискон Ф1:.l\cpa it1t1i . б 2· а?о1 одйтель Н !\,rс1:т прnво · ). . 1. l 1оощрять Р · б . 6 ? 2 Т а отникn за J\Обросовсс r11ый ·)ффсктивн ы й труд . настоя~ ~ · ребовать от Работника нс,юл нсния тру;щвых обя1а н11остсй , оп ределенных в раб ем трудовом доготюрс с \У~бап 111 ком . бережного отношения к и м уществу отодателя , н других работнико~1 соблюдения правил вн утреннего трул.ового распорядка . · 

6·2·3· Привлекать Работника к J\И C I\IIП JI Нiiapiю~i и материал ьной отве-тственности в порядке. установs - ~ Ф ? tенном действующим 1ако 11 о1щтслr,ством Россиискои едераuии . ~-2-~· Принимать локальные норматин11ые акты . · .:, . Осуществлять нныс прана . нреJtусмотренные действующим законодательство:v~ РФ . .rюкальны!\rн норматнвнымн актами. 

7. Гарант111111 компенсации 7. 1. На период действня настоящего трудового договора с работником. на Работника распространяются все гарантии и компенсации , предусмотренные действующим законодательством РФ. 

8. Ответственность сторон 8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обя-занностей. указанных в трудовом договоре с работником , нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодате;u~ , ивъrх .1ока.п:ьных нормативных актов Работодателя , а также причинения Работопате,110 материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ. 
8.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность , согласно действующему законодательству. 
8.3. Работник несет полную материальную ответственность за пря,юй ущерб . причиненный Работодателю. 
8.4. Работник несет также ответственность за ущерб , возникший у Работо:~ате.1 я в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

9. Заключительные положения 
9.1. Трудовой договор с работником заключён в 2-х экземп.1ярах. ичеющих одинаковую юридиqескую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны. 9.2. Любая договоренность между Сторонами, влекущая за сооои новые обязательства, которые не вытекают из Договора, должна быть подтверждена Сторона,ш в форме дополнительных соглашений к Договору . Все измененая и .Jопо.1нения к Договору считаются действительными, если они оформлены в ш1сь\1енно,1 вн:~е и подписаны надлежащими уполномоченными представителями Сторон. 9.3. Сторона не вправе передавать свои права и обязательства по Договору третьич лицам без пре,цварительного письменного согласия другой Стороны. 

1 

9.4. Ссылки на слово или термин в трудовом договоре с работнико\1 в единственно~1 qисле включают в себя ссылки на это слово или термин во !\шожественном чис.1е. Ссы.;~ки на слово или термин во множественном числе включают в себя ссылки на это с.:~ово или термин в единственном числе. Данное правило применимо , есл:t из текста Договора не вытекает иное. 

9.5. Стороны соглашаются, что за исключением сведений. которые в соответствии с законодательством Российской Федерации не могут составлять коммерческую тайну юридического лица, содержание Договора, а также все документы, пере:~анные 



( юрош-tм и !LJ,yr 
l(f'Y1Y 8 связи с трудовым договором с работником . счи1аю , L:-1 

f<PllфИ)1CHIIИ<!JН ff11M • . ~ ~ 
, . • , • ' , И и о, носятся к коммеrqескои таине Сторон . которая не по .. :~..~ежи 1 

rы 11 дJIНСltию fic'J н11с1,мснно1 о cor ласия другой Стороны. 
. 9,r, , Л,11и 1~с11сй улобс-r ва в Договоре под Сторонами также пони.маются нх 

уноиномо•1с11111,тс ли н;;~, Gi также их во1можные правопреемники. 
9. 7, Унс;юмлсния и документы, передаваемые по Договору. направляются в 

//ИСl,МСННОМ /Н-fЛ.С 110 слслующим адресам: 

'.i . 7. J • ) 1,;т Работо;(ателя: 368859 р Д, Ноrайский р-н,с.Кумли.ул Динашева5 . 
'J. 7.2. J1.;1я Работника : 368859Р Д,Ногайский р-н ,с.Кумли ,ул Арсланова. 
9.8. Jf юбцt: сообщения ;(ействителы-rы со дня доставки по соответствующему адрес у 

ю1я 1шррсс1юн;(с~щии . 

'J .9. Н слу•,ае и·~менения адресов , указанных в п. 9.7. трудового договора с 
рабт ником и иных реквизитов юридического лиuа одной из Сторон , она обязана в 

·1сч~11ис I О (;~есяти) кален;щрных дней уведомить об этом другую Сторону, в противном 
с;~у •щ<.: исно;mенис Стороной обязательств по прежним реквизитам будет считаться 

на;u ,ежащим ис 11 ою 1 с11ием обязательств по Договору. 

9. 1 О . С-1ороны ;юговорились , что споры и разногласия , которые могут возникнуть 
М<.:ЖJ!У Сторонами и нытекающис и з настоящего трудового догоьора с работником или в 
сю11и с и им, будут разрешаться путем переговоров. В случае невозможности путем 
11 <.:рс l'Оворон J1,ОС'1и чь соглашения по спорным вопросам в течение 15 (пятнадцати) 

ю1лt: 11;щр111,1х ;щей с момента пол-учения письменной претензии, споры разрешаются в 

су;1,с <.:.Тсрскли Мt:ктсб по месту регистраuии Работодателя (договорная подсудность) в 
сот нt:тстнии с J (сйс ·т вующим 1ако11олате:1ьствоу~ РФ . 

От Работо;щтс1 1 я: Работник: 

М./1 . 
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